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Sundheds- og sikkerhedspolitik

Vi gdr ikke p& kompromis med sundheds- og sikkerhedsspargsmdl. Virksomhederne inden for
NIBE-koncernen folger national lovgivnhing som minimumsniveau og respekterer internationalt
aftalte principper. Vi onsker, at vores medarbejdere opfatter arbejdspladsen som sikker,
udviklende og stimulerende. Gennem sundhedsfremmende aktiviteter gnsker vi at inspirere
vores medarbejdere til at bekroefte deres eget velbefindende.

Arbejdsrelaterede ulykker, der resulterer i skader, fordrsager ungdvendig lidelse for den enkelte
og tab af produktivitet for virksomheden. Dette geor et sikkert arbejdsmilje til et strategisk
anliggende. Vores ultimative mdl er at have arbejdspladser helt uden sundhedsfarer og skader.
Derfor forventer vi, at alle virksomheder arbejder systematisk for lzbende at forbedre
arbejdsmiljoet.

Fokus skal lcegges pd forebyggende foranstaltninger og medarbejderens individuelle ansvar for
sin egen sikkerhed. Ansvaret for at opretholde reglerne delegeres gennem linjeorganisationen.

Ledere skal konsekvent gd foran med et godt eksempel. Sundhed og sikkerhed skal vcere en del
af dagsordenen pd skifteholdsmgder, daglige produktionsmader, afdelingsmgader, ledelsesgrup-
pemader, bestyrelsesmgder og andre relevante mader. Denne politik skal lceses i sammenhaeng
med instruktionsdokumenter vedrgrende sundheds- og sikkerhedsrelaterede omrdder, séisom
brandsikkerhed og kemikalier.

En person med viden inden for sundhed, sikkerhed og relevant lovgivning skal udpeges til at
koordinere sundheds- og sikkerhedsarbejdet samt sikkerhedskomitéen. Alle ledere skal modtage
treening i systematisk sundheds- og sikkerhedsarbejde. Medarbejdere skal modtage information
om risici og relevant traening i sikker adfcerd. Besogende og entreprengrer skal modtage tilstroek-
kelig information til at kunne gennemfore deres besgg eller opgave i henhold til vores sikkerheds-
regler.

Vi forventer, at alle virksomheder inden for NIBE-koncernen har et ledelsessystem, der mindst
daekker folgende dele:

« Risikovurderinger for at identificere og afhjoelpe eventuelle mangler i arbejdsmiljoet, herunder
ergonomi, som kan fere til fysisk eller mental sundhed.

+  Arbejdshygiejniske malinger, hvor eksponering af for eksempel gasser, stov, stgj, oplgsning-
smidler eller isocyanater. Sgrg for, at korrekt beskyttelsesudstyr anvendes, og at ingen
lovbestemte groenser overskrides. For arbejde med scerlige sundhedskrav skal en loege
give godkendelse, for arbejdet begynder.

«  Sikkerhedsrunderinger for at opdage fejl og opretholde orden. Reproesentanter for
ledelsesteamet skal deltage i sikkerhedsrunderinger i henhold til planlagte intervaller.
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+  Mdl og handlingsplaner baseret pd identificerede forbedringsomrdder og NIBE-koncernens
mal.

+  Regelmoeessige kontroller af brandslukningsudstyr, lafteudstyr, gaffeltrucks, maskiner og andre
enheder, der kan udggre en risiko ved funktionsfejl. Gennemfarte kontroller skal dokumenteres
og/eller udstyr mcerkes med kontroldato.

+ Rapportering af ncerved-ulykker og skader. Medarbejdere skal opfordres til at rapportere og
deltage i undersggelser.

« Beredskab. Evakueringsevelser og gennemgang af beredskabsplaner skal udfgres mindst
hvert &r. Resultaterne af gennemforte gvelser skal dokumenteres og analyseres for
forbedringer.

« Investeringer og andre cendringer skal foretages under hensyntagen til mulige sundheds-
og sikkerhedsforbedringer.
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